COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD
Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

A 2025

EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERO - JUNIC DE 2025

CERIL Ano de
Clave entidad/unidad NDE \ La MU]el‘
Entidad/unidad: INSTITUTO NACIONAL DE PERINATOLOGIA, ISIDRO ESPINOSA DE LOS REYES Ind|gena

PP. E010 "FORMACION Y CPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD"

META VARIACION
DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA EXPLICACION DE VARIACIONES
2)-(1) | (2/1)x100
[
‘ El indicador al final del periodo de evaluacién registré un al do del 0 por ciento en comparacién con la meta programada del 0 por
: | ciento, representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento, colocando el indicador en un seméforo de color .
| | | | NO hubo variacién porcentual en el indicador y NO hubo 6n p | en variables.
| Eficacia en la formacion de médicos | |
| INDICADOR | especialistas 0.0 | 0.0 0.0 | 0.0 f
| FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100 | ‘ ‘ i
i |
} 1 (MAXIMO 5 RENGLONES)
|
[ |
|

b - — - -
|

\Namero de médicos especialistas en |
|formacién de .a misma cohorte que |
|obtienen constancia de conclusién de : (MAXIMO 3 RENGLONES)
|estudios de posgrado clinico |

VARIABLE 1 |

=)
)
e
=3
o
=)

~ | [ - CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA

| | (MAXIMO 3 RENGLONES)
| Numero de médicos especialistas en | |
_| formacién de la misma cohorte inscritos a | |
} estudios de posgrado clinico ; |
|

VARIABLE 2

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS

(MAXIMO 3 RENGLONES)




Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERO - JUNIO DE 2025

- META e ~ VARIACION
ABSOLUTA %
2)-(1) (2/1) X 100

DEFINICION DEL INDICADOR

ORIGINAL ALCANZADO

El indicador al final del periodo de evaluacién registré un alcanzado del 0 por ciento en comparacién con la meta programada del 0 por
ciento, representa un cumplimiento de la meta del O por ciento, colocando el indicador en un seméaforo de color .
| NO hubo variacién porcentual en el indicador y NO hubo variacién porcentual en variables.

Eficiencia terminal de especializaciones no |

iR clinicas, maestrias y doctorados 0.0 0.0 0.0 | 0.0

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

(MAXIMO 5 RENGLONES):

|

Nuamero de profesionales de

especializaciones no clinicas, maestrias y
| variBLE 1| doctorados de la misma cohorte con 0 | 0 0.0 0.0
|constancia de terminacion

(MAXIMO 3 RENGLONES)

CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA

(MAXIMO 3 RENGLONES)

Total de profesionales de especializaciones
no clinicas, maestrias y doctorados
inscritos en la misma cohorte

| VARIABLE 2

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS

|

(MAXIMO 3 RENGLONES)




COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD
Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

2025

EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERO - JUNIO DE 2025

META VARIACION 5 '
ALCANZADO ABSOLUTA % EXPLICACION DE VARIACIONES

2)-(1) (2/1) X 100

DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL

El indicador al final del periodo de 6n registré un alc do del 100 por ciento en comparacién con la meta programada del 100 por
|ciento, representa un cumplimiento de la meta del 100 por ciento, colocando el indicador en un semaforo de color VERDE:SE LOGRO LA

| |META,

i NO hubo variacién porcentual en el indicador y NO hubo variacién porcentual en variables.

| Porcentaje de profesionales de la salud que |

| concluyeron cursos de educacién continua

INDICADOR

100.0 100.0 | 0.0 100.0
| FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100 | (MAXIMO 5 RENGLONES): El indicador se cumple al 100%, gracias a la creacién de la pagina de registro a eventos de Educacién Continua.

i | |Esta plataforma permite visualizar todos los eventos y registrarse en aquellos de interés de manera mds eficaz y sencilla para el usuario.

i §Ademés, los asistentes concluyen los cursos de educacién continua, ya que se imparten temas de interés, muy didacticos y atractivos, que
| capturan su atencién y motivan su participacién hasta el final.

|Namero de profesionales de la salud que
|recibieron constancia de conclusién de los

VARIABLE 1 |cursos de educacion continua impartida por 2,300 2,410 | 110.0 104.8 (MAXIMO 3 RENGLONES) Se observa un efecto positivo ya que se ha logrado una mayor inscripcién de alumnos, lo que contribuye tanto al desarrollo
1 la institucion personal como al logro de objetivos institucionales.

CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA

(MAXIMO 3 RENGLONES)
Nimero de profesionales de la salud
inscritos a los cursos de educacion
VARIABLE 2 continua realizados por la institucion 2,300 2,410 110.0 104.8
durante el periodo reportado ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS
(MAXIMO 3 RENGLONES)




COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD
Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

2025

LAnode

EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERO - JUNIO DE 2025

B S 2 i g i o META VARIACION e 2
DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA % EXPLICACION DE VARIACIONES

24

2)-(1) (2/1) X 100
|Et indicador al final del periodo de evaluacién registré un al do del O por ciento en comparacién con la meta programada del 0 por
‘ciento, representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento, colocando el indicador en un seméforo de color .
| |NO hubo variacién porcentual en el indicador y NO hubo variacién porcentual en variables.
| Porcentaje de cursos de formacién con !
— percepcion de calidad satisfactoria 1 0.0 0.0 0.0 0.0
| | |
| FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100 | ;
{ | | | VARIACIONES DEBIDO A (MAXIMO 5 RENGLONES):
| |
|
i | |
|Namero de cursos de formacion de |
posgrado impartidos con promedio de |
| varieLE 1 | calificacion de percepcion de calidad por | 0 0 0.0 0.0
parte de los médicos en formacién superior CONSECUENCIAS INSTITUCIONALES O DANO A LA POBLACION (MAXIMO 5 RENGLONES)
a 80 puntos |
| _ - A
o “ CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA
| |
| | (MAXIMO 3 RENGLONES)
‘ | ‘ i
| Total de cursos de formacion de posgrado | |
varusie 2| Para médicos en ";’e"r‘i:‘;'g“ impartidos:en el 0 0 0.0 0.0 ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS
1 ‘
| (MAXIMO 3 RENGLONES)
| | 1
| L I




Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD

[ de

| ind.

INDICADOR |

|
|
VARIABLE 1

VARIABLE 2

{Numero de cursos de especializacion no
|clinica, maestria y doctorado impartidos
|con promedio de calificaciéon de percepcion
|de calidad superior a 80 puntos

| clinica, maestria y doctorado impartidos en

DEFINICION DEL INDICADOR

| Porcentaje de cursos de especializacion no |

clinicas, maestrias y doctorados con
percepcion
de calidad satisfactoria |
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100 |

Total de cursos de especializacién no

el periodo

ORIGINAL
(1)

0.0

 META

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERO - JUNIO DE 2025

2025

ALCANZADO

(2)

0.0

~ VARIACION
ABSOLUTA
2)-(1)

0.0

0.0

0.0

(2/1) X 100

0.0

0.0

0.0

Ano de

Elindicador al final del periodo de evaluacién registr6 un alcanzado del 0 por ciento en comparacién con la meta programada del 0 por
ciento, representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento, colocando el indicador en un seméforo de color .
NO hubo variacién porcentual en el indicador y NO hubo variacién porcentual en variables.

(MAXIMO 5 RENGLONES):

(MAXIMO 3 RENGLONES)

(MAXIMO 3 RENGLONES)

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS

(MAXIMO 3 RENGLONES)




COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD
Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERO - JUNIO DE 2025

VARIACION 4 g
ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA % EXPLICACION DE VARIACIONES

(1) (2) 2)- (1) (2/1) X 100

DEFINICION DEL INDICADOR

EI indicador al final del periodo de evaluacién registré un alcanzado del 100 por ciento en comparacién con la meta programada del 100 por
‘ciento, representa un cumplimiento de la meta del 100 por ciento, colocando el indicador en un seméforo de color VERDE:SE LOGRO LA
|META.

; |NO hubo variacién porcentual en el indicador y NO hubo variacién porcentual en variables.

Eficacia en la imparticion de cursos

. ) ‘ ‘ ; | ‘
socsoon de educacién continua ; 100.0 100.0 ‘ 0.0 | 1000 |

|
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100 | \ ‘
‘ ‘ ‘ | (MAXIMO 5 RENGLONES): El indicador se cumple al 100% ya que se ha establecido un plan de cursos bien definido y se ha llevado a cabo la

programacién de manera efectiva, asegurando que los cursos estén disponibles en las fechas y horarios previstos.
| |

‘ Nuamero de cursos de educacién continua (MAXIMO 3 RENGLONES) Se observa un efecto positivo al poder cumplir el programa Académico al 100% e impartir temas de Innovacién en

| |
l

VARIABLE 1 ¢ 0.0 100.0 = . ) . = 5 .
‘ impartidos por la institucién en el periodo Investigacion y Enfoque Integral desde el Punto de Vista Social en la Calidad de la de las Muj enlasD Etapas de Salud y
| Reproductiva
(MAXIMO 3 RENGLONES)
0.0 100.0 ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS

(MAXIMO 3 RENGLONES)




Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERO - JUNIO DE 2025 “ Afiode

VARIACION

ALCANZADO ABSOLUTA %
(1) 2) | (2)-(1) (2/1) X 100

META

DEFINICION DEL INDICADOR

|El indicador al final del periodo de evaluacién registré un alcanzado del 78 por ciento en comparacién con la meta programada del 78 por
|ciento, representa un cumplimiento de la meta del 100 por ciento, colocando el indicador en un semaforo de color VERDE:SE LOGRO LA

|META.
NO hubo variacién porcentual en el indicador y NO hubo variacién porcentual en variables.

Porcentaje de participantes externos en los | |

cursos de educacion continua i 750 780 oid 1000 |
i ; . X o |

. | INDICADOR |

i FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100 |

VARIACIONES DEBIDO A (MAXIMO 5 RENGLONES): El indicador se cumple al 100%, y ademas se logré un incremento del 4.7% en la
asistencia de participantes externos respecto a lo programado, gracias a la implementacién de la nueva pagina de registro, donde se
|difunden de manera mas efectiva los eventos de Educacién Continua.

(MAXIMO 3 RENGLONES) Se puede notar un efecto positivo, ya que la participacion activa en estos eventos promueve la creacién de redes de contacto,
ye a fortalecer una comunidad mds capacitada, competitiva y

Namero de participantes externos en los

_. |cursos acion i im i
—— os de educ. continua impartidos 1,795 1,879 84.0 104.7 " RENGL de n : 2
| el intercambio de ideas y la motivacién para prendiendo. Esto ¢

en el periodo
comprometida con su propio crecimiento.
|

CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA

(MAXIMO 3 RENGLONES)

Total de participantes en los cursos de
educacién continua impartidos en el 2,300 2,410 110.0
periodo

104.8 ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS

} ‘(MAXIMO 3 RENGLONES)
| |




COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD
Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERO - JUNIO DE 2025

META VARIACION

ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA % EXPLICACION DE VARIACIONES
(1) () (2)-(1) | (2/1)x100

DEFINICION DEL INDICADOR

| El indicador al final del periodo de | 6n registré un al do del 8.5 por ciento en comparacién con la meta programada del 8.5 por
| ciento, rep un i de la meta del 100 por ciento, colocando el indicador en un seméforo de color VERDE:SE LOGRO LA
‘ | | | META.
| Percepcion sobre la calidad de los cursos | ; [ | NO hubo variacién porcentual en el indicador y NO hubo variacién porcentual en variables.
. : | i |
; mm“m‘ de educaciéon continua 85 85 } 0.0 | 100.0 S 2 ol i R St

} FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 (MAXIMO 5 RENGLONES): El indicador se cumple al 100%, ya que la calidad del contenido, la facilidad de uso y el desarrollo del curso

cumplieron completamente con las expectativas del participante. Todo estuvo en linea con lo que esperaba, lo que demuestra que la
| experiencia fue positiva y que aspectos clave como la claridad, la organizacién y la accesibilidad estuvieron a la altura de sus necesidades y
preferencias.

Sumatoria de la calificacién respecto a la |
calidad percibida de los cursos recibidos
manifestada por los profesionales de la
salud encuestados que participan en
cursos de educacién continua que
concluyen en el periodo

VARIABLE 1 17,000 17,600 600.0 103.5 (MAXIMO 3 RENGLONES) El efecto es positivo, ya que el programa pli6 con los de calidad idos y los particij quedaron

satisfechos con su experiencia de aprendizaje.

CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA

(MAXIMO 3 RENGLONES)

Total de profesionales de la salud
encuestados que participan en cursos de

| varuBLe 2| educacion continua que concluyen en el 2,000 2,080 | 80.0 104.0 ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS
i periodo

| (MAXIMO 3 RENGLONES)




COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD
Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERO - JUNIO DE 2025
VARIACION e L R

DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL ALCANZADO EXPLICACION DE VARIACIONES
2)-(1) (2/1) X 100

| El indicador al final del periodo de i6n registrd un alc del 0 por ciento en comparacién con la meta programada del 0 por
Porcentaje de instituciones con programas | ciento, representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento, colocando el indicador en un semdforo de color .
de seguimiento de egresados (Posgrado | | i NO hubo variacién porcentual en el indicador y NO hubo variacién porcentual en variables.

clinico y especializaciones no clinicas,
. 0.0 0.0
maestrias y doctorados)

| INDICADOR

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
y(MAXIMO S RENGLONES):

Numero de instituciones que imparten
estudios de posgrado clinicoy 0 0 0.0 0.0
especializaciones no clinicas, maestrias y : :

doctorados con seguimiento de egresados

VARIABLE 1
(MAXIMO 3 RENGLONES)

CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA

(MAXIMO 3 RENGLONES)

Total de instituciones que imparten 0 0 0.0 0.0

VARIABLE 2
estudios de posgrado x 100

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS

(MAXIMO 3 RENGLONES)

vl =



COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD
Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERO - JUNIO DE 2025 v L B 2 Aﬁo%s

e META VARIACION
DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA
(2)-(1) | (2/1)x100

El indicador al final del periodo de evaluacién registré un alcanzado del 0 por ciento en comparacién con la meta programada del 0 por
ciento, representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento, colocando el indicador en un seméforo de color .
! NO hubo variacién porcentual en el indicador y NO hubo variacién porcentual en variables.

Porcentaje de espacios académicos
ocupados

|

|

i
INDICADOR | 0.0 ! 0.0 0.0 | 0.0
| |
1

|
|
i FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

(MAXIMO 5 RENGLONES):

3=
|
|

Numero de espacios educativos de
VARIABLE 1 ;oast?i;au(::)cubiel‘los (plazas, becas o 0 0 0.0 0.0 (MAXIMO 3 RENGLONES)
- | il )
: CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA
S(MAXIMO 3 RENGLONES)
VARIABLE 2 p:s‘g:‘:;g gfs:z"’:;l':: ::‘I‘:::'s":l’tig%n 0 0 0.0 IR ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS

(MAXIMO 3 RENGLONES)




COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD
Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

2025

__Ano de

EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERO - JUNIO DE 2025

META ~ VARIACION e G
ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA % EXPLICACION DE VARIACIONES
(1) (2) (2) - (1) (2/1) x 100

DEFINICION DEL INDICADOR

|
|El indicador al final del periodo de
| | | | | ciento, representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento, colocando el indicador en un seméforo de color .
NO hubo variacién porcentual en el indicador y NO hubo variacion porcentual en variables.

i6n registré un do del 0 por ciento en comparacién con la meta programada del 0 por

1
|
| Porcentaje de postulantes aceptados | 1 i
| INDICADOR | 0.0 i 0.0 1 0.0 i 0.0
1
|

| FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

(MAXIMO 5 RENGLONES):

|
|
|
|
|
|
1
¢ ———— - - R i

| | | EFECTO

| |

§Nﬁmero de candidatos seleccionados por la | |
VARIBLE 1 | jnstitucion para realizar estudios de 0 0 0.0 0.0

(MAXIMO 3 RENGLONES)
| posgrado

|

i - — e B
CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA

(MAXIMO 3 RENGLONES)

Total de aspirantes que se presentaron a la
institucion para realizar estudios de 0
posgrado

VARIABLE 2

0 | 0.0 0.0 ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS

(MAXIMO 3 RENGLONES)

S
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
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Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERO - JUNIO DE 2025

META VARIACION
ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA %
(1) (2) 2)-(1) (2/1) X 100

DEFINICION DEL INDICADOR

El indicador al final del periodo de evaluacion registré un alcanzado del 104.8 por ciento en comparacion con la meta programada del 100
por ciento, representa un cumplimiento de la meta del 104.8 por ciento, colocando el indicador en un seméforo de color VERDE:SE LOGRO
LA META.
Eficacia en la captacién de participantes a | NO hubo variacién porcentual en el indicador y NO hubo variacién porcentual en variables.
cursos ’ i
INDICADOR de educacién continua 100.0 104.8 438 | 1048
\ 1
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100 |
| o u | (MAXIMO 5 RENGLONES): El indicador se supera en un 4.8%, gracias a la implementacién de la pagina de registro para todos los eventos de
| Educacién Continua, la cual facilita a los asistentes consultar y registrarse de manera mas rapida y sencilla.
Nuamero de profesionales de la salud ;
S efectivamente inscritos a los cursos de 2.300 2,410 110.0 104.8 |(MAXIMO 3 RENGLONES) Se observa un efecto positivo al tener una mayor asistencia a los eventos de educacién continua lo que es fundamental para
educacion continua realizados por la r | potenciar el desarrollo profesi y I de los partici y contribuir a una comunidad mds capacitada, competitiva y comprometida con su
institucion durante el periodo reportado | | crecimiento, beneficiando tanto a los indivi como a la il

D CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA

(MAXIMO 3 RENGLONES)

0.0 | 100.0 ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS

| (MAXIMO 3 RENGLONES) 4

,./,/./ // v

p. +7
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MSP. LUCIA CRISTINA SUASTE ORTIZ
TITULAR DE AREA PLANEACION O EQUIVALENTE(NOMBRE Y FIRMA)

DRA. VIRIDIANA GORBEA CHAVEZ

TITULARA DEL AREA SUSTANTIVA (NOMBRE Y FIRMA)




